الجمهورية الجحراترية الد يسهمشراحلية 1 Am‏ 


on وما‎ fe oo: 


المستوى : الثالثة ثانوي تسيير و اقتصاد ماي 2021 
اختبار تجريبي في مادة القانون المدة : 2سا و 30د 
على المترشح أن يختار أحد الموضوعين الآتيين : 


الموضوع الأول 


الجزء الأول:(6نقاط) 
السؤال الأول: عرف الميزانية العامة مع ذكر خصائصها ؟ 
السؤال الثاني: اشرح جزاء الإخلال باركان عقد الشركة. 


السؤال الثالث: اشرح التزامات البائع باختصار. 


الجزء الثاني:(6نقاط) 
قدمت لك المادتين التاليتين من القانون التجاري: 
e‏ جاء في المادة 563 من القانون التجاري:(في حالة إفلاس أحد الشركاء أو منعه من ممارسة 
مهنته التجارية أو فقدان أهليته» تنحل AS pill‏ ما لم ينص القانون الأساسي على استمرارها أو 
e‏ جاءت في المادة 715 مكرر 20 من القانون التجاري الجزائري:( إذا كان الأصل الصافي 
للشركة قد خفض بفعل الخسائر بفعل الخسائر الثابتة في وثائق الحسابات إلى أقل من ربع رأس 
مال الشركة» فإن مجلس الإدارة أو مجلس المديرين حسب الحالةء ملزم في خلال الأشهر 
الأربعة التالية للمصادفة على الحسابات التي كشفت عن هذه الخسائرء باستدعاء الجمعية العامة 
غير عادية للنظر فيما إذا كان يجب اتخاذ قرار حل الشركة قبل حلول الأجل....) 


المطلوب: 

1 - عن أي نوع من الشركات تتكلم كل مادة؟ عرفهما؟ 

2- ماهو الاعتبار الذي تقوم عليه كل شركة؟ 

3- على أساس ما سبق استنتج أسباب انقضاء كل شركة. 
الجزء الثالث:(8نقاط) 
توظف مؤسسة الاسمنت 800 عامل ولديها فرع نقابي يضم 200 عامل , جمال رئيس الفرع النقابي 
يشتغل كرئيس ورشة مرسم في منصبه منذ ثلاث سنوات , توجه لأداء الخدمة الوطنية وعند عودته 
لمنصبه وجد شخصا أخر يشتغل في مكانه ,قام هذا الأخير برفع شكوى للفرع النقابي تم من خلالها 
عقد اجتماع بحضور 180 عضو ,وقرروا الدخول في إضراب لغاية إرجاع زميله للمنصب 
المطلوب: 

انطلاقا من الوضعية واعتمادا على ما درست اجب على الأسئلة التالية : 

1- هل قرار تعليق مهام العامل جمال صائب؟برر إجابتك 

2- اذكر الأسباب الأخرى لتعليق علاقة العمل 

3- كيف نسمي ما حدث بين إدارة المؤسسة ونقابة العمال؟ 

4- ماهي الأخطاء القانونية المرتكبة من طرف النقابة ؟ 

5- ماهي الإجراءات القانونية الواجب إتباعها من طرف النقابة قبل الدخول في إضراب 


الجزء الأول: 
السؤال الأول: بين حالات الترقية 
السؤال الثاني:أذكر أسباب الخاصة لانقضاء عقد الشركة. 


السؤال الثالث:_ مالفرق بين الضريبة والرسم ؟ 


e 
= 


الجزء الثاني: 
السند*» 


إلى السيد: مدير مؤسسة " النورس" 
الموضوع: إشعار ب e‏ 

يؤسفنا نحن الموقعون أدناه عمال ورشات الإنتاج الحاصلين على مناصب عمل دائمة بمؤسستكم أن نقدم 
لكم إشعار باستقالتنا الجماعية نتيجة لاستمرار تجاوزاتكم و مخالفتكم المتكررة للأنظمة و القوانين 
المعمول بها و على وجه الخصوص: 

- عدم تقديم مكافأة المردودية الجماعية بعد تحقيق زيادة في حجم الإنتاج المطلوب 

- غياب وسائل الأمن من المخاطرة 

- اهانة العمال بشكل متكرر من قبل المسؤولين المباشرين 

- وضع عراقيل تحول دون تشكيل تنظيم نقابي للعمال 
كما نحيطكم علما أنه يتم تنفيذ الإشعار بعد انقضاء 8 أيام في حالة عدم أخذ مطالبنا بعين الاعتبار. 
المطلوب: بالاعتماد على السند و على ضوء ما درست أجب على ما يلي: 


1- ما موضوع السند؟ 

2- حدد طبيعة العقد الذي يربط عمال ورشة الإنتاج بمؤسسة "النورس" مبينا نوعه مع التبرير. 

3- استخرج الالتزامات التي أخل بها المدير تجاه العمال. 

4- ما مصير علاقة عمل العمال المشار إليهم في الإشعار بمؤسستهم إذا لم يستجيب المدير للمطالب؟ 
5- يشير السند إلى بعض العناصر التي تحتويها أي اتفاقية جماعية للعمل» أذكرها. 


الجزء الثالث* 


السند01: بتاريخ 2019/07/06 اقتني السيد " أمير" من صاحبه السيد " أمين" مبني يتكون من 
طابقين بقيمة 223000000¿ و اتفقا على ذلك بإبرام عقد مكتوب gal‏ الموثق "حميد" الذي التزم 
باستكمال الإجراءات القانونية اللازمة ليصبح العقد نافذا. 


شركة ورد في عقدها التأسيسي الذي تم تحريره من طرف الموثق " إلياس" أن رسمالها مقسم إلى 
حصص متساوية غير ممثلة في سندات قابلة للتداول بالطرق التجارية مع قابلية انتقالها للورثة و 
مسؤولية الشريك فيها محددة بمقدار حصته فى رأس المال. 

العمل المطلوب: انطلاقا من السندات و على ضوء ما درست أجب على الأسئلة التالية: 


1 ما إسم الوثيقة التي تم تحريرها من طرف الموثق "حميد". عرفها. 

2- بين أثار هذا العقد على السيد "أمير". 

3- ماذا يمثل المبني في العقد. عرف هذا الركن ثم حدد شروطه. 

4- حدد الطبيعة القانونية للشركة مع التعليل. 

Cel yal e wil 5‏ تاشن هذا النوع من الشركات: بالتوفيق 


السند02: بعد استكمال الإجراءات القانونية و انتقال ملكية المبذ للسيد "أمير" قرر أن يساهم بها في 


التصحيح النموذجي 
الجزء الأول : 
السؤال الأول: تعريف الميزانية العامة 
هي وثيقة مصادق عليها من طرف السلطة التشريعية في إطار قانون المالية» تحدد نفقات وإيرادات الدولة 
خلال Sa‏ زمنية " سنة". 


asa 
a E | تخضع لموافقة‎ sy 
والإيرادات اللازمة لتغطيتها.‎ A 


Ja Y‏ الميزانية العامة لفترة زمنية متصلة (سنة مقبلة) 
السؤال الثاني: جزاء الإخلال باركان عقد الشركة. 


يكون البطلان نسبيا : إذا شاب رضا احد الشركاء وقت التعاقد عيب من عيوب الرضا ففي هذه الحالة يعتبر العقد قابلا 
لاطا لصاح مق قات رك 5.0 


يكون البطلان مطلقا : إذا تخلف احد الأركان الموضوعية العامة للعقد كالرضا أو المحل أو السبب 


البطلان من نوع خاص : يحدث هدا النوع في حالة تخلف الأركان الشكلية فهو ليس بطلانا نسبيا ولا مطلقا أما في حالة 
تفت الأركان EA‏ النقاضة نا sy‏ عقد اق عنه شک معتري و البطلان كقاعده A‏ إلى Nig‏ ع 


الشركة 
الجزء الثانى: 


السؤال الثالث: التزامات البائع باختصار. 


. نقل الملكية :نقل ملكية المنقول المعين بذاته أو بنوعه‎ Y 
انتقال ملكية العقار:يجب على الموثق بمجرد قيامه بتحرير العقد أن يعمل على شهرة في المحافظة العقارية الكائن‎ 7 
1 alas ii 
بنقل الملكية ويتم التسليم طبقا للمادة 367 من القانون المدني ويكون‎ al jill تسليم المبيع:هذا الالتزام يتفرع من‎ ” 
التسليم في الزمان والمكان المتفق عليه وأيضا المبيع يكون على حالة التي كان عليها أثناء إبرام العقد.‎ 
ضمان المبيع ويشمل على: ضمان التعرض والاستحقاق.»ضمان العيوب الخفيفة‎ Y 
الجزء الثانى:‎ 


1- المادة 563: تتكلم عن شركة التضامن و هي: بأنها شركة تتكون من شخصين أو أكثر يسأل فيها الشريك عن 
ديون الشركة مسؤولية شخصية تضامنية وتسمى بأسماء الشركاء »ويكتسب الشريك فيها صفة التاجر »وتعتبر 
Y y pr ll JE ALE ze ly yl dee‏ شل هذه الخصية gh‏ .43 الشريك: 
المادة 715:تتكلم عن شركة المساهمة و هي: تعرف المادة 592 من ق ت ج شركة المساهمة بأنها ( الشركة 
التي ينقسم رأسمالها إلى أسهم» وتتكون من شركاء لا يتحملون الخسائر إلا بقدر حصتهمء ولا يمكن أن يقل me‏ 
الشركاء عن سبعة...) 

2- شركة التضامن تقوم على اعتبار شخصي و شركة المساهمة تقوم على اعتبار مالي 

Leila‏ كل شر كة 


شركة التضامن شركة المساهمة 

وفاة أحد الشركاء انتهاء أجلها المحدد 

إفلاس أحد الشركاء او الحجر عليه أو فقدانه أهليته الحل بقرار من الجمعية العامة للمساهمين 
بحكم قضائي إفلاس الشركة 

بإرادة الشركاء انخفاض عدد الشركاء: إلى أقل من 7 شركاء 


الجزء الأول: 

السؤال الأول: حالات الترقية: 

الحالة 01: تتعلق بالترقية داخل السلم الوظيفيء بنقل العامل من درجة إلى درجة أعلى منها. 
الحالة 02: نقل العامل نت منصب إلى منصب أخر أهم من الأول. 


السؤال الثاني: أسباب الخاصة لانقضاء عقد الشركة: 


- موت احد الشركاء أو حجز عليه أو إعساره أو إفلاسه. 
- انسحاب الشركاء من الشركة المحددة للمدة. 
السؤال الثالث: الفرق بين الضريبة والرسم 


الضريبة :نعني بها اقتطاع نقدي إلزامي ونهائي يتحمله الشخص ويقوم بدفعه بلا مقابل وفقا لمقدرته مساهمة منه في النفقات 


“Al gall الغامة‎ 


الرسم: 


هو اقتطاع نقدي إلزامي نهائي يدفع للدولة أو إلى إحدى الهيئات العامة التابعة لها بهدف الحصول على خدمة خاصةءمثل 


الرسوم القضائية أو الرسوم استعمال سيارة أو رسوم التسجيل في المعاهد والجامعات. 
الجزء الثاني: 


موضوع السند هو الإشعار بالإستقالة. 

طبيعة العقد الذي يربط عمال ورشة الإنتاج بمؤسسة "النورس" هو عقد العمل 

نوعه: عقد عمل عير محدد المدة. 

التبرير: عمال ورشات الإنتاج يشتغلون مناصب عمل دائمة 

استخرج الالتزامات التي أخل بها المدير تجاه العمال: 

عدم تقديم مكافأة المردودية الجماعية بعد تحقيق زيادة في حجم الإنتاج المطلوب (حقوق المادية) 
غياب وسائل الأمن من المخاطرة. 

إهانة العمال بشكل مذكور من قبل المسؤولين المباشرين ( احترام و صيانة كرامة العمال) 
وضع عراقيل تحول دون تشكيل تنظيم نقابي للعمال (الحقوق النقابية) 

مصير علاقة عمل العمال المشار إليهم في الإشعار بمؤسستهم إذا لم يستجيب المدير للمطالب هو إننهاء علاقة 
العمل. 

العناصر التي تحتويها أي اتفاقية جماعية للعمل التي يشير السند : 

المكافأت المرتبطة بالإنتاجية و نتائج العمل 

ممارسة الحق النقابي. 


الجزء الثالث: 


-1 


الوثيقة التي تم تحريرها من طرف الموثق "حميد"هي عقد البيع 


تعريفه:"عقد البيع يلتزم بمقتضاه البائع أن ينقل للمشتري ملكية شيء أو حقا ماليا آخر في مقابل ثمن نقدي". 


-2 


أثار هذا العقد على السيد "أمير". 
Y‏ الالتزام بدفع الثمن المتفق عليه في العقد مالم يحصل تغير في المبيع( بزيادة أو نقصان ). 


Lage دفع نفقات البيع :يتحمل نفقات التسجيل والطابع ورسوم الإعلان العقاري والتوثيق و غيرها من النفقات‎ Y 


يتحمل نفقات تسلم المبيع مالم يوجد اتفاق يقضي بعير ذلك. 


عملية التسليم 


3- يمثل المبني في العقد: المحل الاول (المبيع): 
شروطه: ٠‏ 
” موجودا وقت البيع أو قابلا للوجود في المستقبل ( المادة 92 ق.م) 
” معينا أو قابلا للتعيين إما بذاته( ذكر أوصافه في العقد ) أو بنوعه (مقداره ). 
”ا مشروعية المبيع. 
4- الطبيعة القانونية للشركة مع التعليل: شركة ذات مسؤولية محدودة. 
التبرير: رأس مال مقسم إلى حصص و لا يجوز أن تكون الحصص ممثلة في السندات قابلة للتداول. 
مسؤولية الشريك فيها محددة بمقدار حصته في رأس المال. 
5- إجراءات تأسيس هذا النوع من الشركات: ٠‏ 
- يتولى إبرام عقد تأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودة جميع الشركاء بأنفسهم أو بواسطة وكلاء يمثلونهم 
- يجب أن يتضمن القانون الأساسى ذكر قيمة الحصص العينية المقدمة من طرف الشركاء 
- ولقيام الشركة يجب إلى جانب الأركان الموضوعية العامة للشركات توافر الأركان الموضوعية الخاصة 
والإجراءات الشكلية. 


السؤال الثاني:أ الأسباب الخاصة لانقضاء عقد الشركة. 
- موت احد الشركاء أو حجز عليه أو إعساره أو إفلاسه. 
- انسحاب احد الشركاء من الشركة 
- انسحاب الشركاء من الشركة المحددة للمدة. 
- طلب فصل احد الشركاء من الشركة. 


